Park Tenisowy 10

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W STOWARZYSZENIU SPORTOWYM ,PARKTENISOWY OLIMPIA”

(tekst jednolity z dnia 1.08.2024)

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksual-
nym i ochronie matoletnich, Stowarzyszenie Sportowe ,Park Tenisowy Olimpia” z dniem 1.08.2024 wprowadza Standardy
Ochrony Matoletnich, ktérych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim Zawodnikom, dbatos¢

o ich dobro, uwzglednianie potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Rozdziat1

S1.

Postanowienia ogdine

1. Celem niniejszych Standarddw Ochrony Matoletnich jest:

a.) zwroécenie uwagi pracownikdw Stowarzyszenia Sportowego ,Park Tenisowy Olimpia” (dalej ,Klub PTO"), rodzi-
cow lub opiekundéw prawnych oraz podmiotéw wspdtpracujgcych na koniecznosé podejmowania wzmozonych

dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

b.) okreslenie zakresu obowiazkdw pracownikéw Klubu PTO w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony ma-

foletnich przed krzywdzeniem;

c.) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia krzyw-

dzenia matoletnich;

d.) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktycznej w zakresie zapewnienia ochrony dzieci i mtodziezy przed

przemoca.

2. Ze Standardami zapoznawani s3 Wszyscy pracownicy Stowarzyszenia Sportowego ,Park Tenisowy Olimpia”, a takze

matoletni Zawodnicy i ich rodzice lub opiekunowie prawni, zgodnie z ponizszymi zasadami.

3. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standarddw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia,
ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standarddw oraz prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen jest specjali-

sta ds. ochrony matoletnich.

S2.

Wyjasnienie pojec
llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa, nalezy przez to rozumiec:

1. Klub PTO - Stowarzyszenie Sportowe ,Park Tenisowy Olimpia”, adres: ul. Warminska 1, 60-622 Poznan.

2. Matoletni — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia, w tym osoba niepetnoletnia petniaca funkcje w Klubie PTO.
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Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic, opiekun prawny, rodzic

zastepczy;

Personel/pracownicy — osoby zatrudnione w Klubie PTO na podstawie umowy 0 prace, umowy cywilnoprawnej, czto-

nek kierownictwa, wolontariusz, stazysta lub praktykant.

Zgoda rodzica/opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicdw dziecka lub opiekunéw prawnych. W przy-

padku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, konieczne jest rozstrzygniecie sprawy przez sad.

Krzywdzenie — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie albo zaniechanie dziatania jednostki, instytucji albo
spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktdre naruszaja rowne prawa i swo-

body matoletnich i/lub zakt6cajg ich optymalny rozwéj. Wyrdznia sie nastepujace formy krzywdzenia:

a.) przemoc fizyczna - przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie za-
grozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica albo innej oso-
by odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony osoby, ktérej matoletni ufa, badz ktéra ma nad nim wiadze.

Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows;

b.) przemoc psychiczna - to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy matoletnim a opiekunem, obej-
mujaca zarbwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalneg, relacje z matoletnim oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, niedostrzeganiu lub

nieuznawaniu indywidualnosci matoletniego i jego granic psychicznych;

c.) przemoc seksualna — wiaczanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng, ktdrej nie jest on w stanie w petni zro-
zumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktéra nie jest dojrzaty rozwojowo i/lub ktéra jest niezgodna
z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czy-
nienia, gdy taka aktywnos¢ wystapi miedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te

osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy;

d.) zaniedbanie- chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju mato-
letniego. Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki, wycho-

wania, troski i ochrony dziecka;

e.) przemoc réwiednicza (agresja rowiesnicza, bullying) — doswiadczanie przez dziecko réznych form przemocy ze
strony réwiesnikdw, bezposrednio lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu, telefonéw komorko-
wych). Obejmuje przemoc werbalna (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie), relacyjna (np. wykluczenie
Z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpa-
nie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotdw) oraz elektroniczna (ztosliwy SMS lub e-mail, wpis w ser-
wisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmdw osmieszajacych), a takze przemoc uwa-

runkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picia.
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Rozdziat 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikiem Klubu PTO

S1.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

Klub PTO przed nawigzaniem stosunku pracy z dang osoba lub przed dopuszczeniem danej osoby do innej dzia-
falnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest
do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze
0s6b, w stosunku do ktérych PaAstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matolet-

nich ponizej 15. roku zycia wydata postanowienie o wpisie do Rejestru.
Od kandydata pobiera sie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢ informacje z rejestru karne-
go panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwana do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie, zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawa-

nia informacji dla wyzej wymienionych celdw.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Wzor oSwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej, stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikdw Klubu PTO do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich

jest specjalista ds. ochrony matoletnich.

Specjalista ds. ochrony matoletnich po zapoznaniu pracownikdw ze Standardami Ochrony Matoletnich odbiera od

kazdego pracownika oSwiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

Wz6r oSwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 7 powyzej stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw Ochrony

Matoletnich.

Pracownicy nowozatrudnieni sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od

nich rowniez odbierane oSwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 7.

S 2.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z podopiecznymi

Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikéw Klubu PTO.
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Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra matoletnie-

go i w jego interesie.
Kazdy pracownik Klubu PTO traktuje wszystkich z szacunkiem oraz uwzglednia godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie.

Kazdy pracownik Klubu PTO zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowe-
go rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie jest odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

i sprawiedliwe wobec innych oséb.

Pracownik w kontakcie z matoletnimi:

a.) odnosi sie z szacunkiem;

b.) wystuchuje i stara sie udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i wieku;

c.) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d.) nie krzyczy, chyba Zze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e.) nie ujawnia informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym (dotyczy to rowniez ujawniania wizerunku).
Decyzje dotyczace matoletniego powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych podopiecznych.

Pracownik zobowiazany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z petniona funkcja lub

wykonywana pracg, dotyczacych matoletnich. Odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione.

Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkdw matoletnich w celach prywatnych, a rowniez zawodowych, jezeli rodzic

lub opiekun nie wyrazit na to zgody.

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnich, ze w sytuacji, kiedy poczuja sie niekomfortowo otrzymaja

stosowng pomoc, zgodna z instrukcja jej udzielania.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest do postepowania

zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie do poinformowania Zarzadu Klubu PTO.

$3.

Zachowania zabronione w relacji pracownikéw z matoletnimi

Kazde przemocowe zachowanie wobec uczestnika zaje¢ jest niedozwolone.
Pracownikowi nie wolno dotykaé matoletniego w sposéb, ktéry mogtby zostaé nieprawidtowo zinterpretowany.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiaza¢ sie z jakakolwiek gratyfikacja ani

wynikaé z wtadzy czy nieréwnowagi sit.

Pracownik, ktéry ma éwiadomoéé, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego, psychicznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim,

wykazujac zrozumienie i wyczucie.
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W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim. Do sytuacji takich za-

liczy¢ mozna:

a.) ewentualng pomoc matoletniemu podczas zaje¢ w zakresie niezbednego poziomu, pod warunkiem, ze mato-

letni wyrazi na to zgode;
b.) ewentualne udzielenie pomocy matoletniemu w sytuacji zagrazajacej jemu zdrowiu lub zyciu.
Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z matoletnim lub tez jego opiekunem

powinny odbywac sie na terenie Klubu PTO.

W przypadku, gdy pracownika tacza z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigza-
ny jest on do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych

matoletnich, opiekundw i pracownikdw.

Rozdziat 3
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

S1.

W przypadku podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej

i przekazania uzyskanej informacji Zarzgdowi.

Wzor notatki stuzbowej, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardéw Ochro-

ny Matoletnich.
Zarzad Klubu PTO powinien sporzadzié opis sytuacji oraz zaproponowa¢ plan pomocy matoletniemu.
Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a.) podjecia przez Klub PTO dziatah w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczehstwa, w tym zgtoszenia podejrze-

nia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b.) wsparcis, jakie Klub PTO zapewni matoletniemu;
c.) skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
S2.
Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Rodzice lub opiekunowie sg poinformowani o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowied-
niej instytucji (prokuratura/policja/sad/osrodek pomocy spotecznej, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzyw-

dzenia i skorelowanej z nim interwencji).
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Po poinformowaniu rodzicow lub opiekunéw - zgodnie z punktem poprzedzajgcym - Prezes Klubu PTO w porozu-
mieniu z Zarzadem, sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wnio-

sek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego lub osrodka pomocy spoteczne;j.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

Rozdziat &4
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu w Klubie PTO

Klub nie zapewnia matoletnim dostepu do Internetu.
Na terenie Klubu PTO dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest wytacznie przez prywatne urzadzenia mobilne.

W przypadku zaobserwowania przegladania przez matoletniego niebezpiecznych badz niepokojacych tresci, pra-
cownik Klubu PTO ma obowiazek sporzgdzenia notatki stuzbowej, stanowigcej zatgcznik nr 3 do niniejszych Standar-

doéw oraz przekazanie informacji o zdarzeniu Zarzadowi, ktéry powiadamia rodzicéw badz opiekundw matoletniego.

Rozdziat 5

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw oraz zakres kompetencji osob odpowiedzialnych za

~N

przygotowanie kadry do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich
$1.

Procedura aktualizowania Standardéw Ochrony Matoletnich odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Specjalista ds. ochrony matoletnich monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje

zmiany w Standardach, prowadzac robwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

Specjalista ds. ochrony matoletnich zobowigzany jest do przeprowadzania wsrdd pracownikéw (przynajmniej raz

na dwa lata) ewaluacji stanu znajomosci i przestrzegania Standardéw na podstawie rozmowy/wywiadu/ankiety.

Po przeprowadzonych rozmowach/wywiadach/ankietach, specjalista ds. ochrony matoletnich sporzadza z nich ra-

port, ktéry przedstawia Zarzadowi Klubu PTO.
W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany oraz wskazywaé naruszenia Standardéw w Klubie PTO.

W razie koniecznosci, specjalista ds. ochrony matoletnich opracowuje zmiany w obowiazujacych Standardach i daje

je do zatwierdzenia Prezesowi Klubu PTO.

Zarzad Klubu PTO wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe brzmienie dokumentu.
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Rozdziat 6
Zasady udostepniania rodzicom i matoletnim Standardéw
do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

S1.

Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogélnodostepnym dla pracownikdw, uczestnikow

zaje¢, matoletnich oraz ich rodzicow lub opiekundw.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Klubu PTO (pod adresem: https://parktenisowy.pl) oraz do-

stepny do wgladu stacjonarnie w siedzibie Klubu PTO.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

S1.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje poprzez udostepnienie ich dla pracownikdw, uczestnikdw zaje¢, matoletnich iich rodzicéw lub
opiekundw poprzez zamieszczenie na stronie internetowe] Klubu PTO oraz udostepnienie do wgladu stacjonarnie
w siedzibie Klubu PTO przy ul. Warminska 1, 60-622 Poznan.
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Zatgcznik nr1

Miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE

oSwiadczam, ze posiadam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z petni praw publicz-
nych, nie bytem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajowosci, prze-
stepstwo z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oSwiadczam, ze nie zostatem/am

skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Data, czytelny podpis
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Zatgcznik nr 2

Miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

J B, bbb ens , Nizej podpisany/a, oSwiadczam, ze zapo-
znatem/am sie z dokumentacja wchodzaca w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich, obowigzuja-

cymi w Stowarzyszeniu Sportowym ,Park Tenisowy Olimpia” i przyjmuje je do realizacji.

Data, czytelny podpis
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Zatgcznik nr 3

Miejscowos¢, data

NOTATKA SLUZBOWA

M€ I NAZWISKO MAIOIEENIEGO! .ttt ettt ettt et et eeteeteete et et et easereeaeeaeeaas

SZCZEGOIOWY OPIS ZABIMZENIB: ettt ettt ettt ettt et et ae sttt a st s et eas s s esesess st esess s s eseansnaes

Data, czytelny podpis
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