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: Park Tenisowy
Olimpia

Tenis wymaga strategii

O tym, ze Swiat i sport sie zmieniajg wiemy od
dawna. Klub od dekad buduje swoja silng marke,
ale chce by¢ klubem umiejetnie odnajdujacym sie
w sytuacji, stad koniecznos¢ antycypacji i budowa-

nia organizacji stale uczacej sie i rozwijajace;j.

Niniejsze opracowanie to skrotowo podane kie-
runku okreslajgce procesy, ktére bedziemy inicjo-

wali w poszczegblnych latach.

Chcemy Pafstwa zainteresowac i zainspirowac
naszym sposobem myslenia. Chetnie zaprosimy
osoby widzace potencjat w naszej organizacji do

wspblnej realizacji.

Wszystko zaczyna sie od pierwszego podrzucenia
pitki. Zachecam do otworzenia sie na tenis.

Krzysztof Jordan

Prezes Parku Tenisowego Olimpia

Olimpia to klub, ktéry ma swoje ,naj". Najlepiej
szkolimy dzieci (,Tenis 10"), mamy najtadniej usy-
tuowany kompleks tenisowy w Polsce, wreszcie
w naszym Kklubie funkcjonuje najwieksza liczba

decyzyjnych kobiet w krajowym tenisie.

Nie chcemy by¢ ,naj” na site, ale wiemy, ze chce-
my sie pozytywnie wyrézni¢, stad pomyst na
wdrazanie planu rozwoju, ktéry zaprowadzi nas

w ciekawe obszary wynoszace nasz klub i naszych
podopiecznych na wyzszy poziom - organizacji,

infrastruktury, jakosci sportowe;j.

Moge wyrazic¢ satysfakcje i niejako pochwalic¢ sie
faktem, ze w naszej organizacji uwzgledniana
jest liderska rola kobiet. Chciatabym zeby Olimpia
stanowita modelowy przyktad w tym zakresie nie
tylko dla sportuy, ale i dla biznesu. Mam nadzieje,
ze niniejsze opracowanie bedzie wspierajace dla

innych podmiotow.
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O klubie

|
Obszary dziatania: Specyfika obiektow:
szkolenie dzieci i mtodziezy - Poznanh:
nauka gry w tenisa (amatorzy) » 5 kortdw otwartych (maczka)
< organizacja eventow (wyczyn, amatorzy) » 7 kortéw krytych (2 x maczka, 3 x hard)
popularyzacja tenisa i aktywnosci fizycznej » 3 catoroczne minikorty dla dzieci

(sztuczna trawa)
» Level Up - studio treningu i fizjoterapii
Nasze lokalizacje:
Tarnowo Podgérne:
- Poznan » 4 korty: 2 sztuczna trawa i 2 ,hard court”
Tarnowo Podgoérne
Czerwonak - Czerwonak:

» 2 korty (sztuczna trawa)

1948 rok 1992 rok

Usytuowanie i poczatek Organizacja pierwszego Modernizacja Wybudowanie

budowy kompleksu Turnieju ATP Poznan i rozbudowa recepcji obiektu

tenisowego na Golecinie Open Klubu gastronomicznego
(Restauracja ,ZUK")

1954 rok 2010 rok . .
Powstanie studia

Oddanie kortéw Powotanie Zbudowanie treningowego-
do uzytku Stowarzyszenia Park i zarzadzanie obiektem fizjoterapeutycznego
Tenisowy Olimpia w Tarnowie Podgérnym Level Up

Park Tenisowy Olimpia w liczbach:

Liczba cztonkdw: 500 - Liczba treneréw: 20

Liczba trenujacych dzieci: 350 - Pojemnosci kortu centralnego: 2000 miejsc
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Olimpia‘

Odbiorca kiut

Analiza wiasna / badanie ankietowe (|

C T,
Marek - 39 lat

Klubowicz ARademia PTO

Gra amatorsko, rywalizuje w lidze
i turniejach. Zwigzany z klubem od
ponad 3 lat.

Q Ceni miejsce i jego klimat
Q@ Jakos¢ prowadzonych treningdw
z trenerem ocenia na 4,59/5

® Oczekuje usprawniania infra-
struktury sportowej
©)

Chetnie zaangazuje sie w spo-
tecznosc¢ przy klubie

e

PTO buduje trwate relacje:

wykres - czas zwigzania z klubem
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Park Tenisowy to organizacja mocno zidentyfikowana
z unikatowym miejscem na mapie Poznania.

Wizja

JesteSmy unikatowym miejscem, ktore przycigga rézne osoby, chcace w dobrych warunkach
realizowac swoje pasje tenisowe (ale nie tylko) majac u boku zespbt wspierajacych
i kompetentnych oséb. Wykazujemy sie szersza perspektywa wychodzaca poza sport.

Bazujemy na wartosciach sprzyjajacych szeroko pojetemu rozwojowi.
Misja

Rozwijamy talenty sportowe majac szeroka perspektywe rozwoju. Integrujemy, angazujemy,

wykazujemy sie troska o otoczenie.

Wartosci

#WOLNOSE #ZDROWIE #ODPOWIEDZIALNOSC #ROZWO) #TROSKA
#WSPARCIE #ROWNOWAGA #PASJA #SPRAWCZOSC #DBALOSC O SRODOWISKO

Klub z holistycznym podejSciem

Park Tenisowy Olimpia jako lider szkolenia tenisowego w Polsce ,Tenis 10" U12, U14, U16.
Klub z wyrazistym wizerunkiem zdefiniowanym poprzez wzorcowe rozwijanie talentow
(holistyczne podejscie do zawodnika/cztowieka), kreujacy postawy pro-ekologiczne,
ksztattujgcy mtodych ludzi, promujacy rownosc i spoteczne zaangazowanie. Wokét Klu-

bu funkcjonuje oddana i aktywna spotecznos¢ (rodzice, zawodnicy, trenerzy, firmy).

Olimpia jako organizacja rozwijajaca (trenerdw / zawodnikow / spotecznos¢ lokalna).

Organizacja umiejetnie balansujaca na linii ,klub komercyjny” / ,kuznia talentow”.
Podmiot dobrze zarzadzany biznesowo. Finansujacy swoje projekty za sprawa sponso-
row, oferujac realne korzysci (wizerunkowe, networkingowe, zasiegowe). Klub kojarzony

z innymi sportami rakietowymi.

Organizator topowej imprezy tenisowej w kraju.
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Park Tenisowy
Olimpia

Filary strategii

|

Pasja i odpowiedzialnos¢

Klub jakim jest Park Tenisowy Olimpig, to nie tylko realizacja aspektu sportowego i pasji 0sdb pracujacych

i trenujacych. Musimy rozpatrywac nasz Klub jak podmiot funkcjonujacy otoczeniu wieloaspektowym, dlatego

wyznaczylismy kluczowe obszary dla funkcjonowania Parku Tenisowego, zdiagnozowalismy wyzwania i w opar-

ciu o nie wyznaczamy cele i inicjujemy procesy majace wptynacé na staty rozwdj

Obszary strategiczne

Spolecznosé

Organizacja

Cele strategiczne

=i

Wdrozenie Podnoszenie Wzbudzanie Rozwdj jakoSciowy Dywersyfikacja
procedur i narzedzi Jjakosci sportowej identyfikacji z klubem iilosciowy oraz 2rédet przychodéw
usprawniajgcych i szkoleniowej oraz zaangazowanie poszerzenie funkgji i stworzenie otoczenia
dziatanie organizacji w oparciu odbiorcéw naszych sportowych o nowe biznesowego wokéot
o wypracowane dziatah dyscypliny klubu i projektéw
standardy

Dziatania ESG

Kierujac sie wymaganiami naszych odbiorcéw oraz majac na uwadze lokalizacje obiektu w obszarze zieleni, tak
cennych z punktu widzenia wielkomiejskich uwarunkowan, chcemy kierowac sie zrbwnowazonym podejsciem do
otoczenia. Podejmujemy zobowigzanie kreowania polityki ESG (Enviroment, Social, Governence), ktdéra bedziemy

formalizowali i wdrazali kolejne projekty wptywajace na rosngca wiarygodnos¢ ,Parku” w kluczowych obszarach.
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Organizacja

Chcemy, aby 'rozwoj 'sportowy zawodnikéw: szedt
W parze z rozwojem catej organizacji. Usprawnia-
nie pracy klubu'przez wdrazanie procesow to nasz
cel na najblizszeslata.Uestesmy Swiadomi, ze chcac
dbac o srodowisko, lokalng spotecznosc i rozwoj
naszych Zawodnikéw, klubowiczéw oraz partne-
réw musimy sprawnie dziata¢ i szybko odpowiadaé

na ich potrzeby.

Cele w filarze organizacja:

Harmonijny rozwdj struktur administracyjnych
klubu wraz ze wzrostem ilosci dzieci

i klubowiczow

System do zarzgdzania projektami wdrozenie
systemu zarzadzania projektami w celu
poprawienia jakosci pracy

Praca w systemie CRM w celu poprawienia
komunikacji z otoczeniem klubu

Wdrozone procesy Customer Experience,
Human Resources

Synergia dziatah marketingowych

i komunikacyjnych w zarzadzanych placéwkach
(PTO Poznan, Tarnowo, Czerwonak, LevelUp) hub
sportow rakietowych dla powiatu

Rozwiniete sekcje sportowe wraz z dedykowana
infrastruktura (padel, badminton i pickleball)
Poznan Open jako kluczowy turniej singla
meskiego w Polsce trampolina dla mtodych
graczy do top 100 w rankingu

Klub w top 4. organizacji sportowych w Poznaniu
Klub transformujacy sie i wdrazajacy standardy
polityki ESG




Sport

Tenis to jedna z najdynamiczniej rozwijajgcych sie
dyscyplin sportu w Polsce. Regularne sukcesy Pola-
kdw na arenie miedzynarodowej przyciaggaja nowych
fanéw oraz chetnych do uprawiania. Park Tenisowy
Olimpia od lat skupia sie na rozwoju talentdw teni-

sowych wsrdd dzieci | mtodziezy. PTO jest czotowym

klubem w Polsce w kategorii szkolenia dzieci (,Tenis 10”).

Sukcesy na tym polu to wieloletnia praca wykwalifiko-
wanej kadry trenerskiej. Holistyczna akademia - tak
mozna opisac zatozenia pracy szkoleniowej. Poza
technika tenisa podejmowany jest rozwoéj aspektow
motorycznych, mentalnych, a wszystko to pod okiem
treneréw z doSwiadczeniem miedzynarodowym czy
reprezentacyjnym. Do petniejszego rozwoju sporto-
wego niezbedna jest dostepnos¢ infrastruktury dla

grupy zawodniczej oraz mozliwos¢ gry sparingowej

Z zagranicznymi zawodnikami na poziomie juniorskim.

Aby wejs¢ na jeszcze wyzszy poziom i skutecznie
rozwija¢ najzdolniejszych, klub zamierza powotac
grupe ,Olimpia PRO” (wyselekcjonowani zawodnicy

— chtopcy i dziewczyny, ktdrzy systematycznie beda
przygotowywani do wymogow profesjonalnego spor-
tu. Do rozwoju grupy PRO niezbedne jest dofinanso-
wane zaplecze oraz ogrywanie si€ z nagjmocniejszymi

zawodnikami w swojej kategorii.

Klub ponadto chce stale podnosi¢ poziom kompe-
tencji swoich treneréw stwarzajac szanse rozwoju

i pozyskujac jak najbardziej aktualne zasoby (know-

-how, technologia).

Lider szkolenia ,Tenis 10”

Jedyny klub tenisowy podchodzacy do zawodnika
w tak holistyczny sposéb (technika, taktyka,
motoryka, regeneracja, diets, strefa mentalna)
Najlepiej wyszkolona kadra trenerska w Polsce
Wprowadzenie wewnetrznej certyfikacji szkolenia
Wiasna konferencja tenisowa

Klub z zapleczem analitycznym i rozwigzaniami
innowacyjnymi (trener analityk)

Grupa OlimpiaPRO (najbardziej rokujacy
zawodnicy w kontekscie sportu wyczynowego)

z tytularnym partnerem

Nawigzanie wspotpraca z kilkoma

klubami partnerskimi z zagranicy (rozwdj
kompetengji szkoleniowych, organizacyjnych,

marketingowych)



Infrastruktura

Park Tenisowy jest ulokowany w Lasku GoleciAskim

- zielonej przestrzeni w sercu Poznania. Takie ulokowa-
nie dyktuje ograniczenia pod katem ekspansywnosci
w rozwoju infrastruktury. Klub dazy do statego podno-
szenia standardu i troski o jakos¢ obiektéw w przy-
pisanych ramach. Majac na uwadze poszanowanie
wobec lokalnej spotecznosci dgzymy do kreowania
infrastruktury sportowej z rozwigzaniami ekologicz-
nymi. Poza obnizeniem kosztdw utrzymania i emisji
CO, chcemy by¢ przyktadem do tworzenia zrbwnowa-
zonej infrastruktury sportowej w Polsce. Do realizagji
turnieju Poznah Open niezbedna jest odpowiednie
zaplecze kortdw z nawierzchnia ceglang, catoroczna
dostepnos¢ kortdéw z twardg nawierzchnia (typu hard)
jest niezbedna dla grupy zawodniczej . Bez zaplecza
infrastrukturalnego nie ma rozwoju zawodniczego od
najmtodszych lat, nie wspominajac juz o amatorach

i klientach rekreacyjnych. Ambicja klubu jest tworzenie

miejsca dostepnego i otwartego dla wszystkich.
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Cele w filarze infrastruktura:

Klub posiadajgcy zadowalajaca liczbe kortow

o nawierzchni cegta (Poznan), hard (Tarnowo,
Czerwonak)

Rozbudowa PTO Poznan o hale do badmintona
i pickleballa

Zaplecze noclegowe (outsourcing / wiasne)
Obiekt Level Up jako zaplecze przygotowania
fizycznego / odnowy biologicznej
Wyposazenie kortdw w urzadzenia do pomiaru
sity serwisu

Podniesienie standardu energetycznego (OZE)
Podniesienie standardu estetycznego czesci
wspodlnej (oznaczenia, zielen, mata architektura)
Wspotpraca z samorzadami w zakresie rozwoju
obiektow

Pozyskanie inwestora w kontekscie rozbudowy

zaplecza



i Park Tenisowy
Olimpia

Spotecznos¢

Bardzo duzym potencjstem Parku Tenisowego Olimpia jest jej lojalna spotecznosc. PTO od lat szkolgc dzieci i mtodziez,
oraz skupiajac wokot klubu liczng grupe amatorow chcgcych doskonali¢ swoje umiejetnosci doczekat sie grona sympa-
tykow. Obecnie w ramach Parku Tenisowego Olimpia funkcjonuje 500 oséb uprawiajgcych tenis (w tym 300 mitodych
adeptow tenisa). Dostrzegamy duze rezerwy w mozliwosciach dostarczania dla spotecznosci klubu oraz spotecznosci
lokalnej wielu rozwigzan spojnych z nasza wizjg i misjg. Chcielibysmy by¢ podmiotem uwalniajgcym szereg pozytyw-
nych inicjatyw, przyczyniajacych sie do polepszania jakosci zycia naszych sympatykow, ale i mieszkancow Poznania

i powiatu. Ponadto za sprawa corocznego turnieju Poznan Open, mamy mozliwos¢ skutecznie dociera¢ do ogdélnopol-
skiego audytorium, co réwniez stanowi duza wartos¢ w kontekscie popularyzowania tenisa oraz idei jakie promujemy.
Nie jesteSmy obojetni zaréwno na kwestie rownosciowe, jak i ekologiczne. Wierzymy, ze jak wielokrotnie udowodniono,

sport moze wptywac na ksztattowanie charakteréw ale i postaw.

Cele w filarze spotecznosc:

Podejscie jakosciowe (standard obstugi) i iloSciowe (budowanie baz — CRM, sociaqufdji)
Atrakcyjna oferta pozasportowa dla spotecznosci - Park Tenisowy Olimpia jako miejsce an
np. koncerty, wystawy, pokazy filmowe /kino letnie/ przedstawienia, konferencje)
Realizacja dziatan pro-spotecznych i ekologicznych

Popularyzowanie tenisa oraz aktywnosci fizycznej wsrdd najmiodszych — budowanie wizérun
spotecznie odpowiedzialnego (granty projektowe)

,Etykieta tenisa” — klub nie tylko szkolacy ale i wychowujacy (akcje edukacyjne dla szkot i przedszkoli)

,Olimpia jest kobietg” - otwarcie sie na kobiety, zaktywizowanie grup kobiecych

[ (XS
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Finanse

Stawiajac ambitne wyzwania sportowe i infrastrukturalne musimy pamieta¢ o zrodtach ich finansowania. Tenis uchodzi
za dyscypline sportu skupiajaca znaczgce marki oraz zamoznych sponsoréw, to jedna strona medalu. Druga, to kwestie
kosztéw generowanych w procesie ksztattowania profesjonalnego tenisisty. Dla zilustrowania — roczny koszt szkolenia

i logistyki zawodnika startujgcego w cyklu Tenis Europe to kwota bliska 170 tys. ztotych. Z kolei w kontekscie infrastruk-
turalnym moze zobrazuje to koszt postawienia hali z nawierzchnig typu hard bliski 10 min ztotych. Rozwoéj wymaga
inwestycji, dlatego podejmujemy przedsiewziecia majace na celu finansowania naszych kluczowych projektow. Przede
wszystkim chcemy zadba¢ o wspdtprace biznesowe dopracowujac oferowane Swiadczenia do potrzeb firm nie tylko

w kontekscie wizerunkowym i ekspozycyjnym, ale takze mozliwosci realizacji polityk ESG, dziatar HR czy proceséw
employer brandingowych. Chcemy zaprojektowa¢ ustugi i rozszerzy¢ dziatalnos¢ sportowa w taki sposob, aby przy-
ciggna¢ nowych odbiorcéw (nowe dyscypliny rakietowe — padel, badminton, pickleball). Mamy liczne argumenty aby
skutecznie promowac marki naszych partnerow (ekwiwalent reklamowy turnieju Enea Poznah Open przekroczyt 4,5
mln ztotych). Wreszcie docelowo chcielibysmy dyskontowac¢ aspekt sportowy, budujac tez na nim nasza mocna pozycje

budzetowa.

Cele w filarze finanse:

Wypracowanie statych dodatkowych strumieni przychodowych

Rozwiniecie projektow i wspotprac komercyjnych

Aktywna sprzedaz i sponsoring (oferty dla firm)

Stabilna struktura sponsorska (przyrost budzetu 15% w perspektywie rok/rok)

Rozbudowany Klub Biznesu skupiajacy podmioty chcace budowac relacje poprzez tenis

PrzejScie na system sprzedazy pakietow (a nie pojedynczych ustug) — przemodelowanie oferty
Podpisywanie kontraktéw zawodniczych jako potencjat przychodowy w przysztosci (ekwiwalent za

wyszkolenie)

it " =N ENG
EneaPoznanOpen ‘..‘ € Fois =

Migdzynarodewy Turniej Tanisowy f

18-24.06.2023

--M--- @-@‘
------- [E

= plus % ﬁa POZnai

CHALLENEFI
Tou~

Eneal
u '“'Al_

3¢

BIC

CHALLE
ToUR




: Park Tenisowy
Olimpia

Model funkcjonowania klubu

Dazymy do tego, aby rozwija¢ zawodnikéw tenisg, ale takze podchodzi¢ do naszym podopiecznych w sposéb komplek-

sowy. Podejmujemy szereg inicjatyw, ktdre pozwolg nam dbac o talenty w sposdb wszechstronny, zgodny z tendencja-

mi i trendami jakie obserwujemy w krajach o bogatej kulturze tenisowe).

Myslimy o systematycznym rozwoju klubu uwzgledniajgc obecny potencjat oraz podchodzgc do zmiany w organizacji

wieloaspektowo. Mamy przeswiadczenie o pozytywnym odziatywaniu na siebie obszaréw co podniesie skutecznosé

realizacji projektow.

Dzieci
(,Tenis 10”)

Szkolenia
sportowe

Wyczyn
(OlimpiaPRO)

Trening
motoryczny/
fizjoterapia

Badminton
(planowane)

Pickleball

(planowane)

(I

Eventy

Enea Poznan Open .
dla biznesu

(ATP Challenger)

Turnieje
amatorskie

Turnieje
dzieciece

Konferencje
(sport/marketing/
zdrowie)

Edukacja/
popularyzacja

Rodzice

Trenerzy
(rozwdj kadry)



Turniej jako wizytowka klubu

Enea

Co faczy Caspera Ruuda i Huberta Hurkacza? To, ze na starcie kariery wzieli udziat w poznanskim turnieju. Rozgrywa-
ny od 1992 roku ATP Challenger byt trampoling dla kilku zawodnikdw, ktorzy trafili to dziesiatki rankingu ATP. Turnie-
jowi towarzyszy nie tylko zainteresowanie medialne, ale takze przyciaggamy uwage sponsorow i oczywiscie kibicow.

Doskonata lokalizacja i jakoS¢ organizacji turnieju sprawity, ze zyskat on uznanie kibicow z réznych stron Europy.

32 zawodnikéw w grze pojedynczej

24 zawodnikéw w eliminacjach 2890 uzytych pitek

16 par zawodnikdw w grze podwadjnej 3500 metrow zuzytych naciaggow
60 dzieci podajacych pitki /ball kids/ 290 wykorzystanych rakiet

4 strefy animacji dzieci i mtodziezy 4500 litréw wypitej wody

Ponad 2000 kibicow na meczu finatowym 3142 przygotowane kawy

200 miejsc w strefie VIP
118 000 Euro - pula nagréd

Bankiet VIP
Spektakl teatralny
39 partnerdw i sponsoréow Turniej golfowy
6 stref sponsorskich Turniej debla VIP
1220 publikacji w mediach Wystawa fotografii
9 875 950 suma dotarcia przekazu
4 580 144 zt ekwiwalentu reklamowego pOLSQt ?‘
) , sport %2
sponsoréw/partnerow

Enea Poznan Open to jeden z dwdch turniejow tenisa zawodowego mezczyzn
rangi ATP Challenger, ktore odbywaja sie cyklicznie od 30 lat w naszym kraju. Dzieki
wsparciu wtadz samorzadowych tworzymy impreze, ktora jest sportowa wizytdwka
miasta. Poznanski challenger to nie tylko tenisowe emocje doswiadczane na zywo,
ale rowniez szereg wydarzen towarzyszacych popularyzujgcych aktywnosc¢ fizyczna

i rywalizacje. To takze imprezy kulturalne oraz dziatania edukacyjne i charytatywne

Marta Jankowska angazujace lokalna spotecznoéé i $rodowiska biznesowe. Poprzez organizacje Enea
PR Manager

ATP Challenger Enea
Poznah Open

Poznan Open chcemy propagowac zdrowy styl zycia i zarazac¢ tenisowa pasja.




: Park Tenisowy
Olimpia

Interesariusze a wykonanie strategii

Park Tenisowy Olimpia jest stowarzyszeniem, funkcjonujemy w ramach trzeciego sektora (NGO). Naszym celem jest

realizacja dziatah statutowych. Mamy Swiadomos¢, ze nasze dziatania sg gotowym projektem do wdrozenia dla orga-

nizacji biznesowych i samorzadowych. Nadrzednym celem wdrozenia strategii rozwoju jest wspoétpraca PTO z lokalna

spotecznoscia, ssmorzadem i biznesem.

Ny

sauzig

(2N

Park Tenisowy
Olimpia

pekziowes
/oaseln

ajods

dSouUzd

a4

gotowe do wdrozenia projekty i rozwigzania z zakresu
CSR i ESG dla biznesu

funkcjonowanie w rozwojowym otoczeniu
biznesowym

elastyczne podejscie w kreowaniu projektow
marketingowych

zasiegi medialne

baza odbiorcow (bezposrednie dotarcie)

wsparcie inicjatyw spotecznych w powigzaniu

z instytucjami miejskimi

aspekt wizerunkowy rozwoj globalnej i prestizowej
dyscypliny sportu

promocja za sprawa kanatdw komunikacji i medidw

tworzenie wartosciowej oferty sportowej i rozwojowej
edukowanie i propagowanie postaw pro-zdrowotnych,
pro-ekologicznych rozrywka sportowa na dobrym
poziomie

atrakcyjna przestrzen do realizacji zainteresowan

(sport, hobby, praca)
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Wdrozenie planu

(Kluczowe aspekty przewidziane na lata 2023-2028)

Wdrozenie systemu do zarzadzania projektami

()
)
N
‘c Stworzenie polityki ekologicznej Klubu
(]
o
o D : : o
Wdrozenie polityk HR i rozwoju pracownikow
Wdrozenie projektu Olimpia PRO (przestrzen do profesjonalizacji zawodnikow)
H red 2 .
'5 Rozwdj wspotpracy z agencjg EDGE
3- (doptyw zagranicznych zawodnikdw jako sparingpartnerow)
Obecnos¢ junioréw PTO na turniejach wielkoszlemowych
o Nowoczesna hala w Poznaniu z ekologicznymi rozwigzaniami - certyfikacja kort 5i 6
£
g HISi8 ekologlcznz? = Park’u Tenisowym Wdrozenie rozwigzan OZE na obiektach
7 w Tarnowie Podgérnym
()
<
= Obiekt do badmintona (hala - Poznan) Zaplecze odnowy biologicznej (Level Up)
Wprowadzenie rozwigzanh i projektow przyciggajacych spotecznos¢ lokalna
e i mieszkancow na obiekty
e
5 Wdrozenie proceséw popularyzujacych tenis
% i sporty rakietowe w Poznaniu i Powiecie Poznanskim
Q
(7] Rozwijanie projektéw z zakresu CSR pozwalajace integrowaé wokét klubu
(np. walka z wykluczeniami)
Dookreslenie strumieni przychodowych i optymalizacja zagadniefn kosztowych
(]
c
o Zdefiniowanie i pakietyzacja potencjatu sprzedazowego
c
E

Realizacja celéw w obszarach B2B (sponsoring, projekty komercyjne)

i B2C (ustugi, merchandising)
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www.parktenisowy.pl



